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1. Enquadramento

Nomeada através do oficio n.° 178/GDG/INAAREES/MESCTI/2025, em 25/5/2025,
a Comissao de Avaliacdo Externa N° 17 (CAE 85), composta por: Laurindo Junga
Canjo, Ph.D., (Coordenador), Admar Francisco Jinguma, MSC., (Especialista
Internacional), Josefa Lino da Fonseca Francisco, MSC., (Especialista Nacional),
Rodrigo Tomé Miguel Tondela, MSC., (Membro socializado) e Francisco Magalhaes
Capita, MSC., (Gestor de Procedimentos ), de 14 a 18 de Julho de 2025, realizou
a avaliacdo externa de curso de Engenharia Hldraulica, no Instituto Superior
Politécnico da Universidade Kimpa Vita, a partir do qual foi redigido o Relatorio
Preliminar da Avaliacdo Externa (RPAE). Em conformidade ao estabelecido no
Regulamento de Avaliacdo Externa (Art. 26°), o RPAE constitui a sintese das
actividades do processo avaliativo, que culmina com a classificagdo qualitativa do
desempenho do curso, calculado com base nos indicadores, parametros e critérios

de verificacdo das evidéncias do curso.

O Instituto Superior Politécnico esta localizado na provincia do Uige, Municipio do
Uige, e oferece o curso de Engenharia Hidraulica, no periodo Diurno - “Laboral”’. O
mesmo tem a missao de ser uma Instituicdo de Ensino Superior que, na perspectiva
do ensino e aprendizagem, da investigacao cientifica, da extensao e da gestao dos
processos, coaduna com a realidade do pais e com as exigéncias dos diferentes
cenarios, sejam nacionais ou internacionais, com 0S seus cursos acreditados, nas
areas das Ciéncias das Engenharias e Tecnologias, Ciéncias da Saude, nas
Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas e nas Ciéncias da Educacgdo, que
contribuem para a formacdo de profissionais altamente qualificados para o
progresso cientifico, tecnoldgico, cultural e socioecondmico da Republica de
Angola. A par da Missao Institucional, encontra-se o alinhamento da missdo do
Curso, que a de ser um curso acreditado como espaco de producao e transferéncia
de conhecimento, com a actividade de ensino, investigacao e extensao, através de
praticas pedagoégicas inovadoras para 0s estudantes e com respeito pela

diversidade dos seus interesses e necessidades, que contribuem para o progresso



cientifico, tecnoldgico, cultural e socioecondmico do municipio do Uige, da provincia
do Uige, da Republica de Angola, com a formacéao de profissionais mais qualificados
nas ciéncias da educacéo, contando com o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias dos graduados. As suas principais actividades

resumem-se em ensino, investigagdo e extensao.

2. Metodologia utilizada

A visita as instalag6es do Instituto Superior Politécnico decorreu no dia 15 de Julho
de 2025, conforme o calendéario de avaliagdo externa enviado a instituicdo. As
reunides tidas com diferentes interlocutores teve, entre outros, 0s seguintes

objectivos:
% Rever, clarificar dividas sobre 0 RAA,
% Solicitar informacé&o adicional;
% Conhecer a forma como decorreu o processo de AA,;

Durante o 1° Dia de trabalhos, a CAE reuniu com o gestor maximo do Instituto
Politécnico do Uige (IPU) para discutir o RAA com a comissao responsavel pela
Autoavaliacao, os chefes de DEI, reparticdes, regentes e coordenadores de cursos

sobre as perspectivas relacionadas com as forgas e fraquezas identificadas no RAA;

No 2° dia, analisou, com os docentes, o curriculo, os objectivos e finalidades do

curso, os meétodos de avaliagéo dos estudantes, trabalho pedagdgico, etc.;

No 3.° Dia de trabalho, reuniu-se com a Associacdo dos Estudantes, os PTA, os
graduados e empregadores para saber das perspectivas dos estudantes sobre a
insercdo no curso (1.° ao 4.° Ano), sobre o funcionamento do curso, a
correspondéncia entre as competéncias adquiridas no curso e as exigéncias do
mercado de trabalho, o registo das perspectivas sobre a correspondéncia entre as

competéncias dos graduados e as necessidades do mercado de trabalho



correlacionar com o relatério de auto-avaliacdo do curso, PDI, PPC, e Planos e

programas de cursos.

Ja no 4.2 Dia, concluiu os trabalhos que néo foi possivel realizar no dia anterior e,
terminou com a visita as instalacdes do curso e briefing com a direccdo das
instituicbes, passando em forma sintética as possiveis recomendacdes da
constatagdo in loco com finalidade de haver melhorias das insuficiéncias
observadas e constatadas.

Para atingir os objectivos da avaliacdo externa, nestes trés dias, foram compulsadas
as actas e relatérios de reunides institucionais, os Planos de actividades da UO, os

documentos normativos da instituicdo, para além da visita as infra-estruturas.

1. Avaliagdo da definicho de missdo e dos objectivos gerais e
operacionais.

A avaliacdo € um processo sistematico naturalmente intrinseco e indissociavel da
educacao, particularmente do ensino superior, visto que permite parametrizar as
dimensdes face aos indicadores, critérios e procedimentos para se determinar o
grau de execucdo e cumprimento dos objectivos educacionais que estao a ser

alcancados.

Dada a maximizacdo e expansdo do ensino superior para responder a binébmio de
oferta e procura, o pais registou um crescimento das IES. Para um alinhamento com
base nas politicas nacionais de Desenvolvimento e formacdo de quadros de
qualidade, surgiu a implementacéo do sistema de avaliagcdo como ferramenta de
padronizacdo da gestéo e garantia da qualidade formativa. Os indicadores, critérios
e procedimentos estabelecidos ajudam na mensuragcdo para a comprovacéo da

gualidade.

Assim sendo, o processo da avaliacdo da qualidade do ensino superior, ocorre, em

regra, em trés fases principais: a auto-avaliacdo (AA) que é desenvolvida pela



instituicdo em causa, a avaliacdo externa (AE) e a acreditacdo ou ndo do curso
avaliado; esta é realizada pelos entes externos entre nacionais e internacionais. A
AE de cursos tem como objectivo, obter conhecimentos sobre o nivel de qualidade
dos cursos, incidindo nas forcas e fraguezas mais relevantes, ajuda em forma de
contributo, ajuizar a adequacao dos planos de melhorias proposto, elabora-se um
parecer independente sobre o valor das varias dimensfes consideradas no

exercicio de auto-avaliacao.

Os objectivos da presente AE foram: (i) enriquecer o exercicio de auto-avaliacéo e
contribuir para melhorar a caracterizacdo do contexto em que opera 0 curso de
Hidraulica do Instituto Superior Politécnico, enfatizando as principais oportunidades
e ameagas; (ii) alargar o conhecimento sobre a estrutura organizacional e 0s
processos de deciséo inerentes a cada uma das areas transversais e nucleares; (iii)
ajuizar sobre os mecanismos internos de acompanhamento e avaliacdo de
desempenho, da capacidade do curso para aprender e melhorar com base na
identificacdo e na reflexdo sobre suas fraquezas, assim como tirar proveito de suas

forca; e (iv) validar o exercicio de auto-avaliacao.

Os avaliadores tiveram a sua base avaliativa os manuais fornecidos pelo
INAAREES, que contém 11 indicadores, mormente: (i) Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional; (ii)) Gestéo; (iii) Curriculo; (iv) Corpo Docente; (V)
Corpo Discente; (vi) Pessoal Técnico e Administrativo; (vii) Investigacdo; (viii)

Extenséo; (ix) Intercambio; (x) Infraestruturas; (xi) Cumprimento da legislacao.

Avaliacdo dos resultados da auto-avaliacdo/analise SWOT (Forcgas e

fraquezas)



1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
1.1. Pontos fortes

2
0’0

A Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional foram aprovados pelo

orgdo maximo da Instituto Superior Politécnico;

« Existe um alinhamento entre as intengbes fundamentais no Instituto
Politécnico do Uige, com o PND e o PNFQ;

< o0 PDI encontra-se divulgado na pagina WEB, nas vitrinas e locais publicos é
de dominio dos, docentes e PTA. Ha uma revisao periodica da missao;

% O mesmo foi elaborado por pessoas autorizadas e nomeadas por despacho

da Instituicdo homologado pela entidade maxima da instituicao.

1.2. Pontos fracos

-> A comunidade académica, sobretudo os estudantes, conhecem a Missédo e
o PDI, mas sem grande profundidade. A missdo do curso, o PTA ndo cumpre

com os padrdes definidos;
= Alguns objectivos ndo estdo claramente definidos,

= 0 IPU nao possui documentacao actualizada referente as politicas nacionais

para a promocao da igualdade e equidade de género;

- A Direccéo da IPU tem divulgado internamente a politica nacional para a
promocdo da igualdade e equidade de género, porém, os estudantes nao

tém dominio.

2. Gestao
2.1, Pontos fortes

% Quanto ao quesito do modelo curricular do curso de Engenharia Hidraulica,
conta com um numero consideravel de estudantes e foi definido e aprovado

pela tutela e ha uma clara aplicacdo dos métodos de ensino definidos;

% O curso e /ou programa esta publicado em Diéario da Republica;



2
0’0

L (4

L (4

Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelo curso e /ou

programa;
Os estudantes conhecem o responsavel/director curso e/ou programa;

Existe uma participagdo democratica, inclusiva e transparente na gestéo do
curso e /ou programa, pelos docentes e discentes. Os procedimentos

administrativos sdo legalmente validos para a execucdo do orcamento.

2.2. Pontos fracos

- O IPU néo possui documentacdo referente as politicas nacionais para a

promocao da igualdade e equidade de género, nem para os estudantes;

Os resultados das avaliagdes da qualidade ndo foram divulgados a toda a

comunidade académica para os estudantes.

Recomenda-se que a instituicdo deve fazer recurso a legislacdo existente,
bem como observar o plano de governacdo e de desenvolvimento 2022 a
2028 para alinhar os fundamentos sobre a igualdade e equidade do género.
N&o existem processos de consulta a sociedade, ordens profissionais e

empregadores no ambito do desenho curricular.

N&o ha correspondéncia de cinquenta por cento dos docentes em regime de
tempo integral com grau de Doutor para universidades e academia;

N&o héa correspondéncia de cinquenta por cento dos docentes em regime de

tempo integral com grau de Doutor para universidades e academia (inicial);

N&o ha correspondéncia do cinquenta por cento dos docentes em regime de

tempo integral com grau de Mestre para outras IES (inicial);

N&o existem procedimentos de recrutamento e seleccdo que garantam a

igualdade e equidade de género;

N&o se faz a divulgacdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou
programa através do Jornal;
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- N&o existem regulamentos e normas que definam os direitos do PTA.

Assim a CAE recomenda uma revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional,

elaboracdo de um Plano de Accédo de formacéo, capacitacdo e superacédo de

quadros que responda com as novas exigéncias, apesar de fazerem alguma

actividade de formacdo de forma dispar para a concretizacdo dos objectivos

definidos no PDI revisto.

Trabalhar na consecutividade da publicacdo das missfes dos cursos fazendo uso

de todas as ferramentas e disposi¢cdes para que os docentes, alunos e comunidade

tenham o dominio dos mesmos.

3. Curriculos

3.1.

7
0’0

2
°o

Pontos fortes

O Quadro Curricular da instituicdo esta definido e aprovado pela entidade
superior do IPU;

Existe a correspondéncia entre o conteudo curricular e as diferentes etapas

do curso;

A duracdo do curso e o Quadro Curricular da instituicdo esta definida em

conformidade com a legislacdo em vigor no pais;

O numero total de créditos do curso esta definido em conformidade com a

legislagdo em vigor no pais;

Existe uma propor¢cdo de créditos entre as disciplinas nucleares |,

complementares e opcionais;

Existe alinhamento do conteddo temético com os objectivos do curso e /ou

programa;

A lista da bibliografia principal est4 actualizada, recomendada e actualizada

contém os conteudos do curso;

Existem processos de avaliacdo, revisdo e reajustamento da estrutura e

conteudo tematico do curso;

11
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Existem processos de consulta a sociedade, ordens profissionais e

empregadores no ambito do desenho curricular;

< Ha& instrumentos de avaliacdo dos estudantes; mecanismos seguros de
registo e documentacéo dos dados de avaliagédo para garantir a credibilidade

dos resultados;

2
0’0

Os resultados da avaliacdo dos estudantes sdo anunciados publicamente

dentro do tempo regulamentado;
% O programa de estudo contempla estagio;

% Existem recursos proprios do curso dedicados ou alocados ao
acompanhamento dos estudantes aos estagios e periodo de formacdo em

servico.
3.2. Pontos fracos
- Verifica-se que o0 curso e /ou programa ndo é reconhecido pelas ordens

profissionais;

-> N&o existem processos de consulta a sociedade, ordens profissionais e

empregadores no ambito do desenho curricular;

- A coordenac¢do do curso desconhece a existéncia da ordem dos psicélogos.
Recomendacdes.

Recomenda-se a coordenacdo do curso para que faga recurso a instrumentos a
ordem dos psicologos para que haja um alinhamento do ponto de vista profissional
para facilitar que os formados neste curso ndo encontrem barreira na altura da
solicitacdo da carteira da ordem dos psicologos. O IPU junto dos responsaveis do
curso de Engenharia Hidraulica e extensdo universitaria trabalham em conjunto
para realizar o processo de consultas publicas de forma a se alinhar as

especificidades das comunidades com a formagao.

4. Corpo docente

12



4.1. Pontos fortes

¢

L)

*

Existéncia de uma lista de todos os docentes com as respectivas

o,

qualificagcbes e regime de vinculacao;
« Engenharia Hidraulica responde ao racio 1/30;
% Existéncia de Certificado de habilitagcdes dos docentes;
% Existéncia dos planos de formacéo académica;

% Correspondéncia entre areas de ensino, tipos de vinculacdo laboral
(contrato) e respectivas qualificacdes além das politicas e procedimentos de

promocao e progressao na carreira.

4.2. Pontos fracos

-> N&o correspondéncia dos trinta por cento de mestres e doutores, 10 anos

apos criacao da IES.

Recomendacdes

Que o IPU faca jus aos protocolos de intercambio e cooperacdo com as instituicoes
de ensino superior nacionais e internacionais, elabore de forma intencional um plano
de formacdo, superacdo e capacitacdo do seu capital humano, desde os que
exercem os cargos de Direccdo e Chefia, Docentes, pessoal administrativos, de
limpeza e outros comprometidos no processo e, observar como obrigacdo os
procedimentos de recrutamento e seleccdo que garantam a igualdade e equidade

de género.

5. Corpo discente
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5.1. Pontos fortes

2
0’0

Existéncia de uma base de dados de caracterizacdo de estudantes por sexo

inscritos no curso e/ou programa;

+ Tabela de caracterizacdo dos estudantes por idade inscritos no curso e /ou

programa;
% Tabela de nimero de estudantes bolseiros inscritos no curso e /ou programa;
« Existéncia de registos de accdes de apoio realizadas aos estudantes;

« Existéncia de estudantes na comissdo de auto-avaliacdo do curso; 0s

estudantes participam no processo de auto-avaliacdo do curso;

% Os resultados dos inquéritos de satisfacdo dos estudantes sdo utilizados

para a melhoria e garantia da qualidade do curso.
Pontos fracos

- A divulgacado dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa nao é

feita através de jornais;

= Insuficiente liberdade de expressdo e de adesdo a varias associacdes

estudantis;

- Auséncia de tabelas de caracterizagdo dos estudantes por origem de

provincia inscritos no curso.
Recomendacéao

Que o IPU trabalhe mais com a coordenacéo do Curso de Engenharia Hidraulica de
formas a garantir aos estudantes maior liberdade de expressao e de adesao a varias

associacfes estudantis.

6. Pessoal Técnico e Administrativo (PTA)

14



6.1. Pontos fortes

0,
0’0

Gestao interna;

Registo académico;

Laboratérios, sala de informéatica, biblioteca;
Apoio social;

Secretaria;

Recursos humanos e Financas;

Os racios PTA/docentes sdo aceitaveis (1 para 25 docentes); Os racios

PTA/estudantes sao aceitaveis (1 para 50 estudantes);
Monografias e artigos;

Relatorios de trabalhos de campo ou laboratoriais;
Existéncia de Certificado de habilitacdes;

Curriculum Vitae;

Diploma de cursos de aperfeicoamento profissional.

6.2. Pontos fracos

->

->

-

->

Insuficiente definicdo das linhas de investigacao;

Incipientes de instrumentos de monitorizagéo e avaliacdo das actividades de

investigacédo realizadas por docentes e investigadores;
Débil processo de lancamento de concurso;

N&o existem planos claros de formagao do PTA;

15



- NAao existe sistema de gestdo de desempenho do PTA, de planos de carreiras

claros para o PTA.

Recomendacdes

Apesar de existirem esfor¢os que indicam o comprometimento da instituicido em dar

resposta a transparéncia dos processos do PTA, deve persistir na melhoria que se

atinja a qualidade exigida e desejada para as IES. Implementacéo das politicas de

investigacdo; Provas de implementacéo das linhas de investigacéo;

7.

Investigacao

7.1. Pontos fortes

Existéncia de politicas de investigacao;

Linhas de investigacao;

Provas da implementacéo das politicas de investigacao;
Provas da implementac&o das linhas de investigagao;
Monografias e artigos cientificos;

Existéncia de instrumentos de monitorizagdo e avaliacdo das actividades de

investigacdo realizadas por docentes e investigadores;

Existéncia de instrumentos de monitorizagdo e avaliacdo das actividades de

investigacéao realizadas por estudantes;
Laboratérios para as actividades de investigacao/extensao;
Lista de investigadores para as actividades de investigacao;

Docentes; Estudantes que participam em Congressos; Palestras;
Seminérios; Jornadas cientificas; Feiras Exposi¢des; Revistas/jornais.
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Pontos fracos
- Existéncia de evidéncias de Investigadores;

= Pouco financiamento para as actividades de investigagao ligadas com o

processo de Ensino e pds-graduacao;
- Pouco recursos logisticos para as actividades de investigacao;

- Falta de financiamento especifico para as actividades de investigacao.
Recomendacdes

Tendo em conta os parceiros existentes e as fontes de financiamento que o IPU
tem, deve-se mobilizar mais recursos e sensibilizar os parceiros de forma a
incentivar a alocacéo de verbas financeiras para apoiar a investigacao cientifica de

facto.
8. Extensao

8.1. Pontos fortes

+ Existéncia de contactos e/ou memorandos de prestacao de servicos com as

comunidades e sectores da economia;
+ Politicas internas relativas a extenséo e a forma da sua operacionalizacéo;

< Estudantes envolvidos em actividades de extensdo com as comunidades e

uma lista de actividades de extenséo realizadas pelos estudantes do curso.
8.2 Pontos fracos

N&o existe entidade no IPU que responde pela Extensao Universitaria, tendo uma

forte dependéncia da Reitoria.
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9. Intercambio

9.1. Pontos fortes

% Parcerias de intercambio e cooperacdo em varios dominios com entes

nacionais e internacionais;
+ Docentes estrangeiros afectos ao curso e/ou programa,

« Mobilidade de investigadores e docentes.

9.2. Pontos fracos

- Ineficiente politica para a promocao da mobilidade de estudantes;

= |nexisténcia de uma politica de estudantes do curso em programas

internacionais de mobilidade.

Recomendacéao

Dentro das politicas e protocolos de intercambio e cooperacgao interinstitucionais,

com entes publicos individuais nacionais e estrangeiros, criar condi¢cbes para a

mobilidade de alunos de forma a socializar a interculturalidade entre os parceiros.

10. Infra-estruturas

10.1. Pontos fortes

2
°o

Existéncia de Laboratorios e Biblioteca;

2
°o

Sala de informatica equipada;

2
°o

Sala de docentes, Area administrativa (secretaria, académico, gestdo

interna, recursos humanos);

¢

L)

*

Gabinete de apoio aos estudantes;

o,
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0,
0’0

2
0’0

Gabinete de gestao e/ou garantia da qualidade;

Area para refeicdes devidamente equipados de acordo com 0s recursos

oferecidos;

Posto para prestacdo de primeiros socorros devidamente equipado para

apoio a comunidade académica;
Existéncia de Area para convivio, Espacos desportivos;

Sala de informatica (pelo menos 1 computador para 2 estudantes); Para
acesso dos leitores; Internet (operacional) na sala de informatica e em todo
0s espacos da Escola com os respectivos QR; Espaco adequado e flexivel
para actividades em grupo (sala com dimensdées de 7m x 6m) para 30
estudantes; Quadro convencional ou moderno; Quadro de anuncios; Baldes
para o lixo classificado segundo as normas de reciclagem; Retroprojector
funcional disponivel; Data show funcional disponivel; lluminacdo adequada;
Ventilagdo adequada (janelas de rede, ar condicionado ou ventoinhas
operacionais); Espaco adequado (suficiente para 3 grupos de 4 a 6
estudantes de cada vez); Quadro convencional ou moderno; Armarios para
equipamento, consumiveis e reagentes com fechadura segura; Consumiveis,
reagentes e equipamentos em numero suficiente que estejam de acordo com
as disciplinas do curso e/ou programa; lluminacdo adequada; Ventilacdo
adequada ( janelas de rede, ar condicionado ou ventoinhas; Prateleiras
suficientes para arrumar e organizar os livros por areas tematicas; Armarios
para guardar livros e materiais, com fechadura segura; Mesas e cadeiras
param leituras e estudo; Um sistema operacional de registo e catalogacao de
livros e revistas; 3 cépias das obras de referéncia de cada disciplina ou
modulo nucleares descritos no curriculo com a literatura recomendada); TV;
Um sistema operacional de registo dos leitores da biblioteca; Para leitura
interna; Para empréstimo; Um sistema de responsabilizacdo que assegure a
conservacao dos livros e outros itens da biblioteca; Existe de agua canalizada
nas casas de banho; O autoclismo de cada uma das sanitas esté a funcionar;
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Existe um recipiente com saco de plastico para o lixo em todas as casas de
banho; Existem fechaduras nas portas de todas as casas de banho; Existe

casa de banho para pessoas com necessidades especiais.

Pontos fracos

VCR/DVD; Computadores com ligacdo a CD-ROM/DVDs;

Dificuldade para pessoas com necessidades especiais;

A estruturas apresenta algumas fissuras e infiltracdes

insuficiente iluminac&o nos WC.

Recomendacdes

Melhorar as sanitérias, reparar os tetos quebrados e manter a boa imagem da

instituicdo através de uma boa pintura.

11. Cumprimento da legislacdo em vigor

11.1. Pontos fortes

+ Conformidade do curso com as normas curriculares;
+ Conformidade do curso com o regime de acesso e o ciclo de formagéo;

% Um mecanismo de informar a comunidade académica sobre a legislagédo que

regula o funcionamento dos cursos;
« A avaliacdo do grau de implementacdo da legislacdo de cursos e/ou

programas.

11.2. Pontos fracos
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+ Inexisténcia de um Estatuto Organico que contemple as areas de Extensao

universitaria e a Gestao da qualidade;
% Falta da certificacdo dos laboratorios existentes;

« Actualizacdo dos PPC com base na legislagao vigente.

2. Avaliacdo de analise global (ameacas e oportunidades)

5.1. Ameacas

% Inexisténcia de um plano de formacdo, supervisdo e capacitacdo dos
Docentes, Investigadores e PTA,
% Formacao “on Job” para Engenharia Hidraulica;

« Impossibilidade de atrair fontes alternativas de financiamento.

5.2. Oportunidades

% Estreitar parceria com a empresa de Aguas do Uige;
« Estreitar aliancas de cooperacdo com o0s entes publicos estatais e privados
gue dominam o mercado de emprego a nivel local e no pais;

« Alinhamento do curso com os ministrados na regidao da SADC.

Avaliagado do plano de melhoria

O Plano de Melhoria proposto para o Curso de Engenharia Hidraulica tem em conta
os Pontos Fortes e os Pontos Fracos identificados durante a analise “SWOT” feita
e, propde medidas pertinentes que, uma vez implementadas, a médio/longo prazo,
deverdo contribuir fortemente para o alcance das metas e objectivos definidos no
documento mor do UO, o PDI. No entanto, os aspectos de detalhe captados através
da analise e verificacdo linha por linha da matriz de indicadores desenvolvida para
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estruturar o processo de avaliagdo foram omitidos. Essa matriz de indicadores pode

ser encontrada na pagina 27 do Guia de Auto-Avaliacao.

Recomendacéo

De acordo a legislagéo observada no PDI, PPC, PC devem observar rigorosamente
as Leis e Decretos, tais como o Lei n.° 32/20 de 12 de Agosto Lei de Base do
Sistema de Educacéo e ensino; Lei n.° 17/16 de 7 de Outubro, Decreto Presidencial
n.° 161/19 de 20 de Maio;

1. Mapear as bacias hidrogréficas regionais e desenvolver projectos aplicados.

2. Estabelecer parcerias com Ministérios, agéncias de agua, ONGs e empresas
de engenharia.

3. Integrar conteudos de mudancas climaticas, resiliéncia hidrica e solucdes
baseadas na natureza.

4. Assegurar a aquisicdo de novas componentes laboratoriais.

5. Assegurar a aquisicao de reagentes laboratoriais.

6. Desenvolver indicadores de desempenho: taxa de conclusdo, projectos
executados, egressos empregados, publicagdes.

7. Fomentar intercambio regional e internacional: através de redes da SADC,
UNESCO, CPLP.

7. Qualificagao atribuida

Apés a avaliacdo externa da FMUAN, a CAE 85 atribuiu-lhe a classificacdo
correspondente a pontuacgao alcancada nos indicadores: 70,71%. Em conformidade
com os critérios estabelecidos na alinea b) do Art. 26° do Regulamento de Avaliacao
Externa, e no Art. 28°, essa classificacdo corresponde a condi¢cdo de Acreditada

condicionalmente valida por 2 anos.
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Nesta Optica, relativamente ao nivel de Acreditacdo decorrente da Avaliacao
Externa a que a IPU foi submetida, ela insere-se no Nivel B correspondente ao

Grau 1 da Escala de Desempenho Excelente.

Penaliza¢gfes: (0 ndo cumprimento de indicadores obrigatorio)

A pontuacéo obtida na avaliagdo externa do curso de Engenharia Hidraulica, é de
70,71 %, que corresponde ao nivel B Acreditada condicionalmente, valido até 2

anos.
Porém, o curso ndo satisfez trés dos cinco indicadores obrigatorios:

Corpo Docente (Indicador 4, com 86,11%), Investigacdo (Indicador 7, com
91,11%), e

Extenséo (Indicador 8, com 100%).

Assim, o resultado da Avaliacdo Externa depois da penalizacdo é de 70,71%,

portanto Satisfatério com muitas reservas.

Conclusdes Recomendagbes deixada pela CAE 85

De acordo aos aspectos observados, o IPU fazem jus dos protocolos de intercambio
e cooperacdo com as instituicdbes de ensino superior nacionais e internacionais
elabore de forma intencional um plano de formacao, superviséo e capacitacdo do
seu capital humano desde os que exercem o0s cargos de Direccdo e Chefia,
Docentes, pessoal administrativos, de limpeza e outros comprometido no processo
e observar como obrigacdo os procedimentos de recrutamento e seleccdo que

garantam a igualdade e equidade de género .

Que os coordenadores do ISP criem uma pasta de arquivo especialmente para as

deliberacdes do conselho cientifico.

Que os chefes dos departamentos tenham atencdo aos documentos por assinar
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antes de os arquivar.

Que todos os professores do IPU apresentem as suas agregacdes pedagodgicas
antes de Ihes serem atribuidas as cadeiras para leccionar.

Que o IPU crie planos de capacitacao aos seus docentes e que cada professor
leccione apenas disciplinas relacionadas a sua area de formacao.

Que o IPU crie condicdes para a realizagdo de provas publicas para a progressao
de carreira, tendo em atencdo que os arguentes da mesma devem pertencer a

outras instituicdes de Ensino Superior, mas que o presidente deve ser o Anfitrido.
Que o IPU crie um mapa com catalogacao dos artigos cientificos dos docentes e
investigadores de forma individual.

Que o IPU assine o regulamento interno.

Que o IPU cologue no lugar visivel a legalizacdo do pronto-socorro.

Que os funcionarios efectivem homologacdo e reconhecimento dos diplomas e
certificados junto do INAAREES.

Que o acervo bibliogréafico seja observado as obras classicas de cada curso e area
de saber.

Que seja reforcada a literatura dos autores Nacionais;

Que em cada programa dos cursos as disciplinas que conformam devem
necessariamente responder com o minimo de trés obras;

Que cada curso tenha a sua prateleira subdividida por area do saber;

Que se melhore o acervo bibliogréafico digital com repositérios cientificos abertos
internacionais;

Que se aumente o numero de sanitarios para estudantes e estudantes com

necessidades educativas especiais tendo em conta o racio;
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Que se melhore e diversifique a oferta de produtos alimentares na cantina escolar’

Que se envolva ainda mais associacao de estudantes nos processos decisorios da

gestao sobretudo em aspectos que dizem respeito aos estudantes;

Dinamizar eventos desportivos e culturais que envolvam a comunidade académica

e a sociedade;

No que se refere a PTA sobre higiene e seguranga no trabalho que se melhore no

gue diz respeito a botas e luvas e a contratacdo de pessoal a tempo inteiro.

Uige 18 de Julho de 2025.

ANEXO
N2 de |Totaldo
. Desempen
Critérios | Desemp
ho da UO | Desempenh
. de enho o N ‘
Indicador . no o qualitativo [Acreditacdo/ Nivel
verificaga dos ) o
N Indicador |do indicador
odo Padroes (%)
padrao (%) °
Indicador 1 : Missao e
Plano de
Desenvolvimento 163,64
Institucional 11 % 81,82%|Bom
345,83 Nao
Indicador 2 :Gestdo 27 % 57,64% |satisfatorio
363,89
Indicador 3: Curriculo 16 % 90,97%|Excelente
Indicador 4: Corpo 258,33
Docente 9 % 86,11%|Bom Alerta
Indicador 5: Corpo 525,00
Discente 24 % 87,50%|Bom
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Indicador 6: Pessoal
Técnico e 546,43
Administrativo (PTA) 23 %| 109,29%|Excelente
Indicador 7: 182,22
Investigacao 22 %| 91,11%|Excelente
200,00
Indicador 8: Extensao 6 %| 100,00%|Excelente
Indicador 9:
Intercambio 7 87,50% 87,50%|Bom
Indicador 10: Infra- 482,06
estrutura 44 %|  80,34%|Bom Alerta
Indicador 11:
Cumprimento da 200,00
legislacdo em vigor 6 %| 100,00%|Excelente
Acreditada
Subtotal condicionalmente
88,39% valido até 2 anos
Total do
desempe
nho do
curso
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