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LISTA DE ABREVIACOES, SIGLAS E ACRONIMOS

CAE — Comisséao de Avaliacao Externa

INAAREES - Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e Reconhecimento de
Estudo do Ensino Superior

IP — Instituto Superior Politécnico do Uige

PDI - Projecto de Desenvolvimento Institucional

PECC - Projecto Educativo Cientifico e Cultural

PPC - Plano Pedagdgico de Curso

PTA — Pessoal Técnico-Administrativo

RAA — Regulamento de Auto-Avaliacao

RAC — Regulamento de Avaliacdo Continua

RPAE — Relatério Preliminar de Avaliagdo Externa
SIGES - Sistema Integrado de gestao do Ensino Superior
UKIVI - Universidade Kimpa Vita

UO - Unidade Organica



1. Enquadramento/contextualizacao/introducéo

Nomeada atravées do oficio n.° 178/GDG/INAAREES/MESCTI/2023, em
14/07/2025, a Comissdo de Avaliacdo Externa N° 85 (CAE 85), composta por:
Laurindo Junga Canjo, Ph.D., (Coordenador), Admar Francisco Jinguma,
MSC., (Especialista Internacional), Josefa Lino da Fonseca Francisco, MSC.,
(Especialista Nacional), Rodrigo Tomé Miguel Tondela, MSC., (Membro
socializado) e Francisco Magalhdes Capita, MSC., (Gestor de Procedimentos),
de 14 a 18 de Julho de 2025, realizou a Avaliacdo Externa do curso de Agronomia,
adstrito ao Instituto Politécnico do Uige da Universidade Kimpa Vita, a partir do qual,
foi redigido o Relatorio Preliminar da Avaliacdo Externa (RPAE). Em conformidade
ao estabelecido no Regulamento de Avaliacdo Externa (Art. 26°), o RPAE constitui
a sintese das actividades desse processo avaliativo, que culmina com a
classificagdo qualitativa de desempenho do curso, calculado com base nos
indicadores, parametros e critérios de verificagdo das evidéncias do curso.

O Instituto Politécnico do Uige esté localizado na provincia do Uige, Municipio do
Uige, e oferece os cursos de Agronomia, Informatica e Hidraulica no periodo diurno
- “laboral”. O mesmo tem a missédo de ser uma Instituicdo de Ensino Superior de
referéncia nacional e internacional, que na perspectiva do ensino e aprendizagem,
da investigacao cientifica, da extensao e da gestao dos processos, coaduna com a
realidade do pais e com as exigéncias dos diferentes cenarios, seja nacional ou
internacional, com os seus cursos acreditados, nas areas das Ciéncias das
Engenharias e Tecnologias, Ciéncias da Saude, que contribua na formacédo de
profissionais qualificados para o progresso cientifico, tecnoldgico, cultural e
socioeconémico da Republica de Angola. A par da Missao Institucional encontra-se
o alinhamento da missado do Curso, ser um curso acreditado, como espaco de
producao e transferéncia de conhecimento, com actividade de ensino, investigacéo
e extenséo, através de praticas pedagogicas inovadoras, ao lado dos estudantes e
com respeito pela diversidade dos seus interesses e necessidades, que contribua
para o progresso cientifico, tecnolégico, cultural e socioeconémico da comunidade

e do pais, com formacéo de profissionais qualificados na area das engenharias,



contando com o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
dos graduados nas suas principais actividades.

2. Metodologia utilizada
A visita as instalag6es do Instituto Superior Politécnico decorreu no dia 15 de Julho
de 2025, conforme o calendéario de avaliagdo externa enviado a instituicdo. As
reunides tidas com diferentes interlocutores teve, entre outros, 0s seguintes
objectivos:

% Rever, clarificar duvidas sobre 0 RAA;

% Solicitar informacé&o adicional;

% Conhecer a forma como decorreu o0 processo de AA.
Durante o 1.° dia de trabalhos, a CAE reuniu com o gestor maximo da Universidade
e a posterior com os do IP; discutiu-se o RAA com a comisséo responsavel pela
Auto-avaliacdo, os chefes de DEI, reparticdes, regentes e coordenadores de cursos,
sobre as perspectivas relacionadas com as forcas e fraquezas identificadas no RAA;
analisou com os docentes o curriculo, os objectivos e finalidades do curso, os
métodos de avaliacao dos estudantes, trabalho pedagdgico, etc.;
No 2.° dia de trabalho, reuniu-se com a Associacdo dos Estudantes (do 1.° ao 4.°
ano), o PTA, os graduados e representantes de empregadores, para saber das
perspectivas dos estudantes sobre a inser¢do no curso, sobre o funcionamento do
curso, a correspondéncia entre as competéncias adquiridas no curso e as
exigéncias do mercado de trabalho, o registo das perspectivas sobre a
correspondéncia entre as competéncias dos graduados e as necessidades do
mercado de trabalho, correlacionar com o relatério de auto-avaliagéo do curso, PDI,
PPC e outros Planos e programas de cursos.
O 3.2 dia serviu para concluir os trabalhos que nao foram possivel realizar no dia
anterior e, terminou com a visita as instalagdes do curso e briefing com a direccéo
da instituicdo, passando de forma sintética as recomendacgbes da constatacao “in
loco” com a finalidade de haver melhorias das insuficiéncias observadas e

constatadas.



Para atingir os objectivos da avaliagéo externa nestes trés dias, foram compulsadas
as actas e relatérios de reunides institucionais, os Planos de actividades da UO, os
documentos normativos da instituicdo, para além da visita as infra-estruturas.

3. Avaliacdo da definicho de missdo e dos objectivos gerais e

operacionais

A avaliacdo € um processo sistematico e continuo, intrinseco e indissociavel no
processo do ensino superior, por permitir a parametrizacao das dimensdes face aos
indicadores, critérios e procedimentos que determinam 0s graus de execucao e
cumprimento dos objectivos que se propds em alcancar.
Dada a maximizacdo e expansdo do ensino superior para responder ao binémio
oferta e procura, o pais registou um crescimento das IES com base nos
alinhamentos as politicas publicas constantes no PND e PNFQ. Para se aferir a
qualidade da sua execucdo, no ambito da formacédo de quadros de qualidade,
surgiu a implementacédo do sistema de avaliagcdo como ferramenta de padronizagéo
da gestdo e garantia da qualidade formativa, com dimensdes, indicadores, critérios
e procedimentos estabelecidos, que auxiliam na mensuragdo da comprovacao da
qualidade oferecida.
Deste modo, o processo da avaliacdo da qualidade do ensino superior, ocorre, em
regra, em trés fases principais: a auto-avaliacdo (AA), que é desenvolvida pela
instituicdo em causa, a avaliacdo externa (AE) e a acreditacdo ou ndo do curso
avaliado. Esta € realizada pelos entes externos, nacionais e internacionais.
A AE de cursos tem como objectivos, obter conhecimentos sobre o nivel de
qualidade dos cursos, incidindo nas forcas e fraquezas mais relevantes ajuda em
forma de contributo ajuizar a adequacéao dos planos de melhorias proposto, elabora-
se um parecer independente sobre o valor das varias dimensdes consideradas no
exercicio de auto-avaliagao.
Os objectivos da AE séo: (i) enriquecer o exercicio de auto-avaliagcdo contribuindo
para melhoria da caracterizacdo do contexto em que opera o curso de Agronomia
no Instituto Superior Politécnico do Uige, enfatizando as principais oportunidades e
ameacas; (ii) alargar o conhecimento sobre a estrutura organizacional e o0s

processos de decisdo inerentes a cada uma das &reas transversais e nucleares; (iii)



ajuizar sobre os mecanismos internos de acompanhamento e avaliagdo de
desempenho, da capacidade do curso atinente a aprendizagem e melhoria com
base na identificacdo e na reflexdo sobre suas fraquezas, assim como tirar proveito
de suas forca; e (iv) validar o exercicio de auto-avaliacao.
Os avaliadores tiveram a sua base avaliativa os manuais fornecidos pelo
INAAREES, que contém 11 indicadores, mormente: (i) Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional; (i) Gestao; (iii) Curriculo; (iv) Corpo Docente; (V)
Corpo Discente; (vi) Pessoal Técnico e Administrativo; (vii) Investigacdo; (viii)
Extensao; (ix) Intercambio; (x) Infraestruturas; (xi) Cumprimento da legislagéo.
Avaliacao dos resultados da auto-avaliacdo/analise SWOT (Forcas e fraquezas).
4. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
a. Pontos fortes
= A Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional foram aprovados pelo
orgado maximo da Instituto Politécnico do Uige;
= Existe alinhamento entre as inten¢des fundamentais no Instituto Politécnico
do Uige com o PND e o PNFQ;
= A Missao, Visdo e Valores constante do PDI encontra-se divulgado na
pagina.., nas vitrinas e locais publicos e é de dominio dos docentes e
discentes;
= O mesmo foi elaborado por pessoas autorizadas e nomeadas por despacho
da Instituicdo homologado pela entidade maxima da instituicao.
b. Pontos fracos
e A comunidade académica, sobretudo os estudantes, conhecem a missao,
visdo e valores mas sem grande profundidade,
e Os PTA ndo cumpre com os padrdes definidos no PPC;
e Alguns objectivos ndo estéo claramente definidos,
e O IP ndo possui documentacdo actualizada referente as politicas nacionais
para a promocao da igualdade e equidade de género;
e A Direccdo da IP tem divulgado internamente a politica nacional para a
promocao da igualdade e equidade de género, poréem os Docentes, PTA e

estudantes ndo tém dominio.



Gestao

a. Pontos fortes

Quanto ao quesito modelo curricular, o curso de Agronomia conta com um
namero consideravel de estudantes e foi definido e aprovado pela tutela e ha
uma clara aplicacdo dos métodos de ensino definidos;

O curso e /ou programa esta publicado no Diério da Republica, apesar de ser
em 2017;
Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelo curso e /ou
programa;
Os estudantes conhecem o responsavel/director curso e/ou programa;
Existe uma participacdo democratica, inclusiva e transparente na gestao do
curso e /ou programa, pelos docentes e discentes. Os procedimentos
administrativos estdo legalmente validos para a execucdo do orcamento.

b. Pontos fracos
O IP nado possui documentacao referente as politicas nacionais para a
promocao da igualdade e equidade de género, nem para os estudantes;
Os resultados das avaliagdes da qualidade ndo foram divulgados a toda a
comunidade académica para os estudantes.
recomenda-se que a instituicdo deve fazer recurso a legislacdo existente,
bem como observar o plano de governacdo e de desenvolvimento 2022 a
2028, para alinhar os fundamentos sobre a igualdade e equidade do género.
N&o existem processos de consulta a sociedade, como a Ordens dos
Engenheiros, no &mbito do desenho curricular.
N&o héa correspondéncia de cinquenta por cento dos docentes em regime de
tempo integral com grau de Doutor para universidades e academia;
N&o héa correspondéncia de cinquenta por cento dos docentes em regime de
tempo integral com grau de Doutor para universidades e academia (inicial);
N&o existe procedimentos de recrutamento e seleccdo que garantam a
igualdade e equidade de género;
N&o se faz a divulgacdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou

programa através do Jornal;



5.

N&o existem regulamentos e normas que definam os direitos do PTA-

Assim, a CAE 85 recomenda uma revisdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional, para responder aos alinhamentos da Lei n.° 17/16, de 07 de Outubro,

alterada e republicada pela Lei n.° 32/20 de 12 de Agosto, Lei de Bases do Sistema

de Educacédo e Ensino, onde podera constar o Plano de Acc¢do de formacéo,

capacitacdo e superacdo de docentes, PTA, assim como revisar e actualizar o

Estatuto do Instituto Politécnico para contemplar as areas de Extensao Universitaria

e Gestado da Qualidade, respondendo com as exigéncias da lei. Por outro lado, fazer

a publicacdo do PDI no Website.

6.

7
*%*

Curriculos

a. Pontos fortes

O Quadro Curricular da instituicdo esta definido e aprovado pela entidade

superior do IP;

Existe a correspondéncia entre o conteddo curricular e as diferentes etapas

do curso;

Existe alinhamento do contelddo temético com os objectivos do curso e /ou
programa;

A lista da bibliografia principal est4 actualizada mas requer uma revisao,
recomendada e actualizada contém os contetdos do curso;

Existem processos de avaliacdo, revisdo e reajustamento da estrutura e

conteudo tematico do curso;
Ha instrumento de avaliacdo dos estudantes;

Mecanismos seguros de registo e documentagcdo dos dados de avaliacao

para garantir a credibilidade dos resultados;

Os resultados da avaliacdo dos estudantes sdo anunciados publicamente

dentro do tempo regulamentado;
O programa de estudo contempla estagio;

Existem recursos dedicados ao acompanhamento dos estudantes aos
estagios e periodo de formagédo em servico.

b. Pontos fracos
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« Verifica-se que, 0 curso e /ou programa nao é reconhecido pelas ordens
profissionais;

% A duracao do curso e o Quadro Curricular da instituicdo ndo esté definida em
conformidade com a legislagdo em vigor no pais;

% O numero total de créditos do curso ndo esta definido em conformidade com
a legislagéo em vigor no pais;

« N&o existe uma proporcdo de créditos entre as disciplinas nucleares,
complementares e opcionais;

% Falta de laboratério de analise de solos;

% Falta de protocolos de cooperacgéo entre o IDA e o Instituto;

% Falta de laboratério de fitopatologia.

Recomenda-se a coordenacao do curso para que faca recurso aos instrumentos da

ordem dos engenheiros para que haja um alinhamento do ponto de vista

profissional, para facilitar que os formados neste curso ndo encontrem barreira na

altura da solicitacdo da carteira da ordem dos engenheiros. O IP junto dos

responsaveis do curso de engenharia e investigacdo trabalham em conjunto para

realizar o processo de consultas publicas de forma a se alinhar as especificidades

das comunidades com a formacéo.
7. Corpo docente

a. Pontos fortes

« Existéncia de uma lista de todos os docentes com as respectivas
qualificacbes e regime de vinculacao;

% Ciéncias agronomas responde ao racio 1/30;

« Existéncia de Certificado de habilitagdes dos docentes com a respectivas
homologacdes/reconhecimento;

% Existéncia de planos de formacé&o académica,

% Correspondéncia entre areas de ensino, tipos de vinculacdo laboral
(contracto) e respectivas qualificacdes, além das politicas e procedimentos
de promoc&o e progressao na carreira.

b. Pontos fracos

11



Inexisténcia de cinquenta por cento dos docentes em regime de tempo
integral com o grau de mestre para universidades e academias (inicial);
insuficiéncia de certificado de formacgao da ordem dos engenheiros;
N&o existe a correspondéncia de trinta porcento de mestres e doutores com
mais de 10 anos apos criacéo da IES.
Corpo discente

a. Pontos fortes
Existéncia de uma base de dados de caracterizacdo de estudantes por sexo
inscritos no curso e/ou programa;
Tabela de caracterizagéo dos estudantes por idade inscritos no curso e /ou
programa;
Tabela de nimero de estudantes bolseiros do INAGB, inscritos no curso e
/ou programa;
Existéncia de registos de accdes de apoio realizadas aos estudantes;
Existéncia de estudantes na comissao de auto-avaliacdo do curso;
Os estudantes participam no processo de auto-avaliagéo do curso;
Os resultados dos inquéritos de satisfacdo dos estudantes séo utilizados
para a melhoria e garantia da qualidade do curso.

b. Pontos fracos
Falta de politicas de admissdo de estudantes que garantam a igualdade e
equidade de género no curso e/ou programa, prospectos, guides, website
entre outros;
A divulgacéao dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa é feita
através de jornais;
insuficiente liberdade de expressédo e de adesdo a varias associagdes
estudantis;
Auséncia de tabelas de caracterizacdo dos estudantes por origem de

provincia inscritos no curso.

12



Recomendacéao

Que o IP trabalhe mais com a coordenagcdo do Curso de Agronomia de
formas a garantir aos estudantes maior liberdade de expressao e de adesao
a varias associacdes estudantis;
Que se observe as politicas de admissdo de estudantes que garantam a
igualdade e equidade de género no curso e/ou programa, prospectos, guides,
website entre outros.
Pessoal Técnico e Administrativo (PTA)
a. Pontos fortes
Gestéao interna;
Registo académico;
Laboratorios;
Sala de informética;
Biblioteca;
Apoio social;
Secretaria;
Recursos humanos e Financgas;
Os racios PTA/docentes sao aceitaveis (1 para 25 docentes);
Os racios PTA/estudantes sdo aceitaveis (1 para 50 estudantes);
Monografias e artigos;
Relatorios de trabalhos de campo ou laboratoriais;
Existéncia de Certificado de habilitagbes;
Curriculum Vitae;

Diploma de cursos de aperfeicoamento profissional.
b. Pontos fracos
Politicas de investigacao;
Insuficiente definicdo das linhas de investigacao;
Incipientes de instrumentos de monitorizag&o e avaliacdo das actividades de
investigacao realizadas por docentes e investigadores;

Débil processo de lancamento de concurso;

13



e O PTA tem pouco dominio dos procedimentos de recrutamento e selecc¢éo;
e Nao existem planos claros de formacéo do PTA;
e Débil sistema de gestdo de desempenho do PTA, de planos de carreiras
claros para o PTA.
Recomendacgdes

¢ Apesar de existirem esfor¢os que indicam o comprometimento da instituicdo

em dar resposta a transparéncia dos processos de gestao dos PTA,

¢ deve elaborar estatuto de progressao de carreira e espelhe os deveres e

direitos

¢ Elaboracao de um plano de formacéo, capacitacédo e superagédo dos PTA
10.Investigacéo
a. Pontos fortes

< Existéncia de politicas de investigacao;

+ Linhas de investiga¢ao;

% Provas da implementacéo das politicas de investigacao;
< Provas da implementacao das linhas de investigacao;
% Monografias e artigos cientificos;

+ Existéncia de instrumentos de monitorizacéo e avaliacdo das actividades de

investigagdo realizadas por docentes e investigadores;

« Existéncia de instrumentos de monitorizagéo e avaliacdo das actividades de

investigacao realizadas por estudantes;
% Lista de investigadores para as actividades de investigacao;
% Existéncia de evidéncias de Investigadores;

« Docentes; Estudantes que participam em Congressos; Palestras;
Seminarios; Jornadas cientificas; Feiras Exposicfes; Revistas/jornais.

pontos fracos

- Falta de discricdo por nimeros no Estatuto Organico sobre a categoria dos

investigadores ;

= Insuficiente Laboratdrios para as actividades de investigacdo/extensao;

14



- Pouco Financiamento para as actividades de investigacdo ligadas com o

processo de Ensino e pos-graduacao;
= Pouco recursos logisticos para as actividades de investigacao;

- Falta de financiamento especifico para as actividades de investigacao.

Recomendacdes

¢ Revisar o Estatuto Orgéanico e o PDI para a descricdo do numero de

investigador com base a categoria do investigador;

¢ Mobilizar recursos e sensibilizar o parceiro de forma a incentivar a alocacéo

de verbas financeiras para apoiar a investigacao cientifica;
¢ Criar campos agricolas para arrecadacéao de receitas;

¢ Criar sistema de melhoria de sementes para diversificar a arrecadacao de
receitas.
11.Extensao

a. Pontos fortes

+ Realizacao de eventos cientificos coléquios, workshop, Jornadas cientificas,

e feiras
< Sector social;

+ Estudantes envolvidos em actividades de extensdo com as comunidades e
uma lista de actividades de extenséo realizadas pelos estudantes do curso.
b. Pontos fracos
% Nao existe Direccdo ou Departamento que responde a Extensao
Universitaria;

% Nao existe Cursos ligado a extensao universitaria

12.Intercambio

a. Pontos fortes

+ Existéncia de protocolos de parceria de intercambio e cooperagao em varios

dominios com entes nacionais e estrangeiros;
< Existéncia de politicas internas relativas a extensdo e a forma da sua

operacionalizacao;
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Existéncia de docente nacionais a leccionar no estrangeiro;
Existéncia de Docentes e investigadores estrangeiros afectos ao curso e/ou
programa;

b. Pontos fracos
Pouca mobilidade de investigadores e docentes.
Ineficiente politica para a promog¢éo da mobilidade de estudantes;
Insuficientes numeros de docentes nacionais a leccionar no estrangeiro;

Inexisténcia de uma politica de estudantes do curso em programas

internacionais de mobilidade.

Recomendacéao

Dentro das politicas e protocolos de intercambio e cooperac¢ao interinstitucionais,

com entes publicos individuais nacionais e estrangeiros criar condicdes para a

mobilidade de docentes, investigadores e alunos de forma a socializar a

interculturalidade entre os parceiros.

13.Infra-estruturas

a. Pontos fortes
Existéncia de Gabinete de Apoio
Existéncia de Laboratérios e Biblioteca;
Sala de informatica equipada,

Sala de docentes, Area administrativa (secretaria, académico, gestdo

interna, recursos humanos);
Gabinete de apoio aos estudantes;

Area para refeicdes devidamente equipados de acordo com oS recursos

oferecidos;

Posto para prestacdo de primeiros socorros devidamente equipado para

apoio a comunidade académica,;
Existéncia de Area para convivio, Espacos desportivos;

Sala de informatica (pelo menos 1 computador para 2 estudantes); Para
acesso dos leitores; Internet (operacional) na sala de informatica e em todo

16



¢

0s espacos da Escola com os respectivos QR; Espaco adequado e flexivel
para actividades em grupo (sala com dimensdes de 7m x 6m) para 30
estudantes; Quadro convencional ou moderno; Quadro de anuncios; Baldes
para o lixo classificado segundo as normas de reciclagem; Retroprojector
funcional disponivel; Data show funcional disponivel; lluminagédo adequada;
Ventilacdo adequada (janelas de rede, ar condicionado ou ventoinhas
operacionais); Espaco adequado (suficiente para 3 grupos de 4 a 6
estudantes de cada vez); Quadro convencional ou moderno; Armarios para
equipamento, consumiveis e reagentes com fechadura segura; Consumiveis,
reagentes e equipamentos em numero suficiente que estejam de acordo com
as disciplinas do curso e/ou programa; lluminacdo adequada; Ventilacdo
adequada ( janelas de rede, ar condicionado ou ventoinhas; Prateleiras
suficientes para arrumar e organizar os livros por areas tematicas; Armarios
para guardar livros e materiais, com fechadura segura; Mesas e cadeiras
param leituras e estudo; Um sistema operacional de registo e catalogacao de
livros e revistas; 3 coOpias das obras de referéncia de cada disciplina ou
maddulo nucleares descritos no curriculo com a literatura recomendada); TV;
Um sistema operacional de registo dos leitores da biblioteca; Para leitura
interna; Para empréstimo; Um sistema de responsabilizacdo que assegure a
conservacao dos livros e outros itens da biblioteca; Existe de 4gua canalizada
nas casas de banho; O autoclismo de cada uma das sanitas esté a funcionar;
Existe um recipiente com saco de plastico para o lixo em todas as casas de
banho; Existem fechaduras nas portas de todas as casas de banho; Existe
casa de banho para pessoas com necessidades especiais.

b. Pontos fracos
Inexisténcia de Gabinete de gestédo e/ou garantia da qualidade;
Inexisténcia de Gabinete Extensao Universitaria ;
Inexisténcia de WC, com facilidade para pessoas com necessidades
especiais;
Falta VCR/DVD; Computadores com ligacdo a CD-ROM/DVDs na Biblioteca;

Falta de Maquina fotocopiadora na Biblioteca;

17
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Sistema de alerta precoce de incéndio ndo funciona;
Falta de afixac&o de extintores nos corredores;
Sistema de Alarme e panico néo funciona;
lluminacado das salas e WC inadequada;

As janelas ndo tem persianas ou cortinas aceitaveis;

WC em mau estado de conservagao e de higiene.

Recomendacgdes

->

\

\

Deve o Instituto criar uma equipa de manutencdo e conservacao do
patrimonio;

Comprar lampadas adequadas para responder com as necessidades
recomendavel de iluminacdo

Deve fazer aquisi¢do de cortinas que respondam com as necessidades de

uma sala de aula;

Fazer a reparacao dos WC de apoio aos docentes, PTA e estudantes;
Alargar o espaco do laboratério de Informética e colocar extintores;

Criar saida de emergéncia aos laboratorios de informatica e de Hidraulicas

sao transversal ao curso de Agronomia,

14.Cumprimento da legislacdo em vigor

a. Pontos fortes
Conformidade do curso com as normas curriculares anteriores;
Conformidade do curso com o regime de acesso e o ciclo de formacéo;
Um mecanismo de informar a comunidade académica sobre a legislacdo que
regula o funcionamento dos cursos;
A avaliacdo do grau de implementacdo da legislacdo de cursos e/ou
programas.

b. Pontos fracos
As leis de conformacéo curriculares, equidade de género, ndo responde as

exigéncias actuais;
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¢

inconformidade dos cursos/programas criados com a missdo e o plano

desenvolvimento da UO/IES.

Recomendacéao

De acordo a legislacéo observada no Estatuto, PDI, PPC, PC, RAA, devem observar

rigorosamente A Lei n.° 17/16 de 7 e as alterag0es a Lei n° 32/20 de 12 de Agosto

Lei de Base do Sistema de Educacéo e ensino e outra legislacao aplicavel em vigor.

15.Avaliacdo de anédlise global (ameacas e oportunidades)

a.

Pontos fortes

Existéncia de infra-estrutura nas dimensdes recomendadas;

Corpo docente jovem em progressao formativa;

Existéncia de Laboratérios;

Existéncia de um campo agricola de experimento e praticas agrarias;
Investigadores com publicacdes recentes;

Existéncia de Um Website;

. Pontos fracos

Laboratérios com poucos instrumentos

Falta de reagentes nos laboratorios

Falta de protocolos de intercambio e cooperacéo entre os laboratérios do IP
com o IDA e EDA,;

Falta de um plano Intencional de formacao, Superacdo e Capacitacdo dos
PTA

Ameacas

Inexisténcia de um plano de formacgéo dos Docentes;

Investigadores e PTA;

Formacéao “on Job” para Agrénomos;

Impossibilidade de atrair fontes alternativas de financiamento.

. Oportunidades

Estreitar aliancas de cooperacdo com 0s entes publicos estatais e privados

gue dominam o mercado de emprego a nivel local e no pais;

Estreitar e celebrar protocolos de cooperacao entre 0s pares estrangeiros;
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¢ Alinhamento do curso com os ministrados na regido da SADC.

16.Avaliacdo do plano de melhoria
O Plano de Melhoria proposto para o Curso de Agronomia tem em conta os Pontos
Fortes e os Pontos Fracos identificados durante a analise “SWOT” feita e propde
medidas pertinentes que, uma vez implementadas, a médio/longo prazo, deverao
contribuir fortemente para o alcance das metas e objectivos definidos no documento
mor do UO, o PDI. No entanto, os aspectos de detalhe captados através da analise
e verificacdo saturada de todos os pontos constantes no RAA versos matriz,
indicadores e procedimentos de desenvolvida para estruturar devem fazer parte do
Estatuto e PDI .

17.Qualificacéo atribuida
ApOs a avaliagdo externa da UKIVI, a CAE 85 atribuiu-lhe a classificacdo
correspondente a pontuacédo alcancada nos indicadores: 67,88%. Em conformidade
com os critérios estabelecidos na alinea b) do Art. 26° do Regulamento de Avaliacao
Externa, e no Art. 28°, essa classificacdo corresponde a condicdo de Acreditada
condicionalmente valida até 2 anos.
Nesta Optica, relativamente ao nivel de Acreditacdo decorrente da Avaliacao
Externa a que a IP foi submetida, ela insere-se no Nivel C correspondente ao
Grau 1 da Escala de Desempenho Satisfatério com muitas reservas
Penalizagfes: (o ndo cumprimento de indicadores obrigatorio)
A pontuacédo obtida na avaliacdo externa do curso de Agronomia, € de 67, 88 %,
gue corresponde ao nivel C Acreditada condicionalmente, valido até 2 anos.
Porém, o curso nao satisfez trés dos cinco indicadores obrigatorios:
Indicador 3: Curriculo (72,22%) Satisfatorio com muitas reservas Alerta;
Indicador Corpo Docente (Indicador 4, 73,02%) Satisfatério com muitas reservas
Alerta;

Indicador 10: Infra-estrutura (65,90%) Satisfatorio com muitas reservas Alerta.

Assim, o resultado da Avaliacdo Externa depois da penalizacdo é de 67,88%,

portanto Satisfatorio com muitas reservas.
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Conclusdes e Recomendagbes deixada pela CAE 85

A agricultura representa uma das bases estruturantes para o desenvolvimento
socioeconémico de Angola e da regido da SADC. A harmonizacédo curricular do
curso de Agronomia visa padronizar competéncias e conteldos essenciais,
promovendo a qualidade do ensino, a mobilidade estudantil e profissional, e o
fortalecimento da cooperacgéo regional em ciéncia agraria e seguranca alimentar.
De acordo aos aspectos observados o IP fazem jus dos protocolos de intercambio
e cooperacdo com as instituicbes de ensino superior nacionais e estrangeiras
elabore de forma intencional um plano de formacao, superviséo e capacitacdo do
seu capital humano desde os que exercem os cargos de Direccdo e Chefia,
Docentes, pessoal administrativos, de limpeza e outros comprometido no processo
e observar como obrigacdo os procedimentos de recrutamento e selec¢cdo que
garantam a igualdade e equidade de género.
Somos a propor as seguintes recomendacoes:

¢ Que seja Revisto o Estatuto Organico do IPU;
Que seja Criada a Direc¢cdo de Extensao Universitéria;
Que seja Criado um Departamento da Gestdo da Qualidade;

¢
¢
¢ Que se Crie Laboratorios de analise de solos e de Fitopatologia;

¢ Que se estreite e celebre protocolos de cooperagcdo com o IDA, INCA,
Gabinetes Provincia da Agricultura;

¢ Que seja revisto o programa e planos de estagios de forma a responder com

as expectativas de saida profissional;

¢ Que haja maior atencdo na manutencdo e gestdo do laboratorio
propriamente aquisicao de reagentes;

¢ Que se crie um plano de formacdo de especialistas de laboratorios

especializados;

¢ Que os PPC seja revisto e actualizado com base a politica de uniformizacéo

curricular nacional e da regido da SADC;

¢ Garantir uma formacao técnico-cientifica de exceléncia e contextualizada a

realidade angolana e regional;
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Promover a compatibilidade e comparabilidade dos curriculos de Agronomia
na regidao SADC;

Fomentar a mobilidade de estudantes e docentes entre instituicdes da SADC;
Facilitar o reconhecimento de diplomas e qualificacdes profissionais;
Contribuir para o fortalecimento dos sistemas agro-alimentares sustentaveis;
Adaptacédo aos ecossistemas locais (biomas, solos, clima, sistemas
produtivos);

Integracdo regional - insercdo dos padrbes da SADC e referéncia a
Estratégia Agricola Regional;

Enfoque na sustentabilidade e agricultura climética inteligente;

Promocao da inovacao tecnoldgica e da investigacao aplicada;

Inclusd@o de saberes tradicionais e participacdo comunitaria;

Criacdo de um Comité Regional de Avaliacdo Curricular em Agronomia;
Adopcéo de padrbes minimos regionais de acreditacdo dos PPC;
AvaliacBes externas periodicas e certificacdo de qualidade dos laboratérios;
Participac@o activa do Ministério do Ensino Superior Ciéncia Tecnologia e
Inovacao com o Ministério da Agricultura na fiscalizacéo;

Que os coordenadores do IP criem uma pasta de arquivo especialmente para
as deliberacdes do conselho cientifico;

Que os chefes dos Departamentos tenham atencdo aos documentos por

assinar antes de os arquivar;

Que o IP crie planos de capacitacéo aos seus PTA

Que o IP crie condicdes para a realizagcdo de provas publicas para a
progresséo de carreira, tendo em atengcdo que os argumentos da mesma
devem pertencer a outras instituicbes de Ensino Superior, mas que 0
presidente deve ser o Anfitrido.

Que o IP crie um mapa com catalogacao dos artigos cientificos dos docentes
e investigadores de forma individual.

Que o IP assine o PPC.
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¢ Que o acervo bibliogréafico seja observado as obras classicas de cada curso

e area de saber.
¢ Que seja nomeada como responsavel da Biblioteca um especialista e
Bibliotecaria,
Que seja reforcada a literatura dos autores Nacionais;
Que em cada programa dos cursos as disciplinas que conformam devem
necessariamente responder com o minimo de trés obras;

Que cada curso tenha a sua prateleira subdividida por area do saber;

*® & & oo o

Que se adquira acervo bibliografico digital com repositérios cientificos

abertos internacionais;

¢ Que se Crie sanitarios para estudantes com necessidades educativas
especiais tendo em conta o racio;

¢ Que se envolva ainda mais associacdo de estudantes nos processos
decisorios da gestdo do PEA;

¢ Dinamizar eventos desportivos e culturais que envolvam a comunidade
académica e a sociedade;

¢ Que se compre equipamento de higiene e seguranca de trabalho para os
PTA,

¢ Elaborarum plano de formacéao, capacitacao e supervisdo continua para:

- Directores e chefes de departamento.

Docentes e investigadores.

Pessoal Técnico-Administrativo (PTA).

Pessoal de limpeza e servigos gerais.

Estabelecer protocolos de cooperacéao cientifica e técnica com o
IDA, INCA, Gabinetes Provinciais da Agricultura, entre outras instituicbes afins
Uige 18 de Julho de 2025.

A CAES85

23



ANEXO

Indicador

N° de Critérios

de verificacao

Total do

Desempenho dos

Desempenho da

UO no Indicador

Desempenho

qualitativo do

Acreditacéo/
Nivel

do padréo Padrdes (%) (%) indicador
Indicador 1: Misséo e
Plano de
Desenvolvimento
Institucional 14 190,91% 95,45% Excelente
Indicador 2 :Gestédo |34 525,00% 87,50% Bom

Satisfatorio com muitas

Indicador 3: Curriculo|15 288,89% 72,22% reservas Alerta
Indicador 4: Corpo Satisfatorio com muitas
Docente 8 219,05% 73,02% reservas Alerta
Indicador 5: Corpo
Discente 23 541,67% 90,28% Excelente
Indicador 6: Pessoal
Técnico e Satisfatorio com muitas
Administrativo (PTA) |20 340,58% 68,12% reservas
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Indicador 7:

Investigacao 22 186,67% 93,33% Excelente
Indicador 8: Extenséo |6 200,00% 100,00% Excelente
Indicador 9:
Intercambio 7 87,50% 87,50% Bom
Indicador 10: Infra- Satisfatorio com muitas
estrutura 37 395,40% 65,90% reservas Alerta
Indicador 11:
Cumprimento da
legislacdo em vigor |5 200,00% 100,00% Excelente
Acreditada
Subtotal condicionalme
nte valido até 2
84,85% anos
Total do

desempenho do

cCurso

67,88%
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